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計時同仁員工資料表
· 應徵者填寫以下資料
	身分證字號：
	員工姓名：
	出生日期：    年    月    日
	性別：

	學歷：      (就學中/畢業/肄業)
	學校： 
	科系：
	年級：

	戶籍地址：________    ________      _____村_____   _______    _____段_____   _____    之_____ 室

	戶籍電話：(______)
	現居電話：(_______)

	現居地址：________    ________      _____村_____   _______    _____段_____   _____    之_____ 室

	行動電話：
	住家電話：
	E-mail：

	緊急連絡人姓名：
	關係：
	行動電話：
	住家電話：

	緊急連絡人地址：________    ________      _____村_____   _______    _____段_____   _____    之_____ 室

	在校課外活動：

	最近工作經歷：

	起始

	結束

	公司名稱
	職稱
	薪資
	離職原因

	年
	月
	日
	年
	月
	日
	
	
	
	

	年
	月
	日
	年
	月
	日
	
	
	
	

	可工作時間(00:00~24:00)

	星期
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	日
	每週希望上班時數：
交通工具：
到中心所需時間：

	始於
止於
	
	
	
	
	
	
	
	

	是否曾受雇於麥當勞：
□ 否 □ 是
	何時?_________   
	餐廳名稱?_________
	職稱? ______
	離職原因?___________

	健康狀況：_____________
	有足以影響工作之疾病(請說明) ：______________________    
	違法紀錄：□ 無 □ 有


依據相關規定，應徵或任職者必須具備有效期限之各項身分證件。








以上本人允許審查本表內所填各項資料，如有虛偽不實之意思表示，願受解雇處分。
· 餐廳面試者填寫以下資料

      應徵者簽名：____________________日期：＿＿＿＿年＿＿＿月＿＿＿日
	面試流程步驟（打ｖ）：  
(員工資料表
(本國人員－身分證正反面影本
(外籍配偶－居留證、護照、最近一個月內戶籍謄本等影本
(其他外籍人士(僑生、留學生或特殊身分)－
居留證、護照、工作證等影本


    (工作情境問卷 ＷＩＳ=    分
    (結構式面試指引ＳＩＧ=     分
    (背景資料查詢
    (文字與閱讀(外籍人員) 正確性      %

是否錄用：□ 否 □ 是
    管理組簽名：______________________
預計報到日期：_______年______月______日
	報到時已完成或攜帶資料(打v) ：
    (完成線上職前簡介
(員工資料表
    (本國人員－身份證正本反面影本 
(外籍配偶－居留證、護照、最近一個月內戶籍謄本
      等影本
(其他外籍人士(僑生、留學生或特殊身分)－
居留證、護照、工作證等影本 
(郵局存摺影本 
    (一吋照片1張
    (體格檢查報告
建檔日期：_______年_______月_______日
    管理組簽名：_________________________
餐廳準備資料如下(打v) ：
    □制服尺寸______ ２套及帽子    □工時磁卡
員工簽名：____________________日期：＿＿年＿  月＿＿日

	為使員工享有麥當勞提供之各項福利措施，將提供員工個人資料給麥當勞指定之福利網站企業，該福利網站企業之最新的產品優惠，促銷活動或業務服務等訊息提供給麥當勞員工分享。
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