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一年級

管理學
企業概論與倫理

管理人才檢定(1)

金融市場
職涯與職能發展

金融市場常識與職業道
德(2)

二年級

AI思維與應用

生成式AI能力認證(3)

企業資源規劃(配銷)

ERP軟體應用師-配銷模
組(4)

消費者行為

消費者行為分析師(5)

智慧化服務管理

服務業管理師(6)

三年級

專案管理(一)
專案管理(二)

敏捷助理專案管理師(7)

專案管理(一)
專案管理(二)

專案助理師(8)

企業研究方法

調查與研究方法分析師
(9)

永續經營管理

永續發展基礎能力測驗
(10)

金融證照實務
投資學

證券商業務員(11)

四年級

投資理財
新金融商品

理財規劃人員測驗 (16)

期貨與選擇權

期貨商業務員(13)

企業資源規劃(作業)

ERP軟體應用師-作業模
組(14)

1.提升專業：強化「投資理財」、「ERP應用」

等高階實務課程，整合專案與永續思維。

2.就業機會：參與就業博覽會、企業校園徵才，

並規劃實習留任機會。

3.就業目標：完成企管證照與實習歷程，打造

專業履歷，順利銜接管理、行銷、專案或永續

發展等職涯領域。

大四 證照強化期

1.課程選修：選修「AI思維與應用」、「企業資源規劃

(ERP)」、「智慧化服務管理」等數位轉型與管理應用

課程。

2.企業體驗：參與企業參訪與業師進教室活動，認識組

織運作與管理實務。

3.證照培訓：輔導考取「生成式AI能力認證」、「ERP

軟體應用師-配銷模組」、「服務業管理師」等證照。

4.階段目標：深化管理與數位應用能力，建立屬於自己

的專業證照履歷。

大二 證照規劃期

1.課程規劃：「管理學」、「企業概論與倫

理」、「職涯與職能發展」等導向性課程，建

立企業管理基礎概念。

2.活動參與：校內職涯講座、企業導師分享

3.培育目標：探索企管領域興趣、設立學習目

標， 建立個人證照規劃藍圖。

大一 證照探索期

1.校外實習：媒合企業管理、行銷、專案管理

等實習機會，強化實務經驗。

2.人脈拓展：透過系友及業界導師活動，累積

實務人脈與業界資源。

3.核心目標：銜接產業需求，考取「敏捷助理

專案管理師」、「調查與研究方法分析師」、

「永續發展基礎能力測驗」等證照，培養專案

與研究能力。

大三 證照對接期
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