各位企業界的朋友們，大家好：
　　嶺東科技大學企業管理系，為培育學生正確之就業態度與技能，畢業後亦能順利就業，訂有校外實習制度。若　貴公司有實習生之需求，請填寫下表，本系將會與您進一步聯絡相關之細節，同時，本系將於第二學期辦理對學生之廠商說明會及面試，屆時亦歡迎您蒞臨指導。
嶺東科技大學企業管理系
E-mail：ltu3510@teamail.ltu.edu.tw
聯絡電話：(04)2389-2088分機3513  Line:ltu3510


嶺東科技大學企業管理系校外實習廠商需求調查表
1、 實習機構簡介
	實 習 單 位 基 本 資 料

	單位名稱
	
	產業別
	

	負責人
	
	職稱
	

	單位地址
	

	統一編號
	
	員工人數
	

	聯絡人
	
	雇員有無
嶺東校友
	□無  □有     人

	手機號碼
	
	聯絡電話
	

	E-mail
	

	實 習 學 生 基 本 條 件

	學制
	□日間 □夜間 □不限

	實習系科
	                      系        □不限  

	工作項目
	

	輪班
	□無　□有，工作     時，值班       休息       

	工作時間
	每週       時
	住宿
	□供宿   □自理

	加班時間
	每日       時
每週       時
	薪資金額
	□無      
□有：每月：       元 或每小時：    元

	勞健保
	□無　 □有
	膳食
	□提供團膳  □補助：          □自理  

	提撥勞退基金
	□無 　□有
	配合簽約
	□無 　□有

	名額
	
	實習徵選
	□寄發履歷書面     □老師推薦函
□面試             □其他               





2、 實習學習內容

	實習課程目標
與實習內容
	

	系所核心能力與實習內容關聯
	[bookmark: _GoBack]人文倫理素養10%、科技應用能力10%、組織人際知能30%、經營管理能力40%、整合創新能力10%

	教師輔導
訪視規劃
	1.學期課程：每學期輔導至少二次、實地訪視至少一次。
2.學年課程：每學期輔導至少三次、實地訪視至少一次。
3.職場體驗課程、暑期課程與其他實習課程至少訪視一次。
4.境外實習課程：每學期訪視至少一次（可採通訊聯繫訪視）。
※輔導老師得視實際情況調整輔導與訪視次數。

	業界專家輔導實習課程規劃
	每學期邀請業界專家、實習機構代表、訪視輔導教師代表召開實習檢討會議。

	職場導師制度
	□實習生有專屬輔導老師        □由部門主管擔任輔導老師  
□由公司人資主管擔任輔導老師  □其他輔導制度                    

	實習內容課程規劃

	預定執行階段
	實習課程內涵（主題）
	實習內容具體規劃

	第一階段
預定   週完成
	
	

	第二階段
預定   週完成
	
	

	第三階段
預定   週完成
	
	

	第四階段
預定   週完成
	
	





3、 實習機構相關附件
1. 營利事業登記證/立案證明 影本
	營利事業登記證
(或立案證明)影本


2. 相關照片
(1)實習環境（空間四個方位各一張）
(2)逃生避難出口指引
(3)消防安全設備／使用說明書(特寫)
	

	

	(1)實習環境-1
	(1)實習環境-2

	

	

	(1)實習環境-3
	(1)實習環境-4

	
逃生避難出口指引
	消防安全設備
	使用說明書特寫

	(2)逃生避難出口指引
	(3)消防安全設備／使用說明書




4、 實習機構評估表
	評估項目
	評估內容
	評估重點
	評估小組評分
	備註

	組織制度
25%
	1 
	人員分工
	1.部門營運健全 (各部門均有正職員工) 。
2.部門依計畫適度分工。
	
	

	
	2
	薪資福利制度健全
	1.人事制度健全。
2.員工福利制度完善。
3.工時與休假制度正常。
4.勞健保制度符合規定。
	
	

	安全衛生設施
35%
	1 
	照明與通風設備
	1.採光照明符合標準及維護良好。
2.空氣流通良好。
3.空氣污染防治良好。
	
	滅火器：
□未過期 
□已過期
□維護中

	
	2 
	工作地點衛生排水設施
	1.廢棄物管制、排水良好。
2.工作場所維持整潔標示清楚。
3.衛浴設施齊全整潔。
4.毒性、噴漆及灰塵量高之處所有良好處理設施。
	
	

	
	3
	噪音
	1.噪音在標準分貝之內。
2.噪音超標的環境設備有設置防噪音設備。
	
	

	
	4
	消防設施
	1.消防設備齊全維護良好。
2.依規定辦理消防訓練。
	
	

	
	5
	安全維護
	設施及機具均有安全防護設施設置及安全標誌。
	
	

	
	6
	廚房/茶水設備
	1.餐具及炊具清潔。
2.餐水設置良好乾淨通暢。
	
	

	
	7
	安全衛生管理
	1.有醫護設置。
2.有專人負責管理。
	
	

	實習合作配合措施
30%
	1
	實習合作教育訓練計畫
	1.負責人員瞭解並配合制定實習個別計畫書。
2.教育訓練計畫完整明確。
	
	

	
	2
	生活輔導及技能訓練輔導
	1.有專人負責及輔導管理。
2.輔導人員具專業知能及熱忱。
3.備有訓練輔導記錄表。
	
	

	其他
10%
	1
	實習合作具未來發展性
	1.辦理實習合作意願強烈。
2.企業負責人具實習合作理念。
3.企業廠商之信譽。
4.實習期滿，聘用實習員之可能性評估
	
	

	評估結果
	□合格  　    分　　□不合格   　   分


備註：備註：90-100分：1等；80-89分：2等；70-79分；3等；60-69分：4等。70分以上為合格。


5、 實習機構防疫調查表實習暨證照培訓中心109/11/09建表

	評估項目
	評估內容
	高風險
	中風險
	低風險
	備註

	防疫措施
	實習機構是否有評估人員健康狀況及測量體溫
	□無法掌握全體人員健康狀況及測量體溫
	□只能掌握部分人員健康狀況及測量體溫
	□完全掌握全體人員健康狀況及測量體溫
	

	
	實習期間手部進行清潔及消毒作業
	□無法掌握全體人員進行清潔及消毒作業
	□只能掌握部分人員進行清潔及消毒作業
	□完全掌握全體人員進行清潔及消毒作業
	

	
	實習期間是否有配戴口罩
	□全時未配戴
口罩
	□部分時間配戴口罩
	□全時配戴口罩
	

	
	實習機構備是否有提供防疫物資配備
	□無提供
	□提供口罩
□提供酒精
	□皆有提供
	

	
	實習機構場所之通風換氣情況
	□室內空間，且無法通風換氣
	□室內空間， 但通風換氣良好
	□室外空間
	

	
	實習機構場所是否有定期進行消毒作業
	□無法做到
	□只能部分
	□完全做到
	

	勾選數合計
	
	
	
	

	評估結果
	
	
	
	


備註：1. 實習機構低風險指標數達 4 項（含）以上為合格。
2. 實習機構低風險指標數達 2 項（含）以上為合格，但須落實防疫措施。
3. 未達前述可辦理之標準或有 1 項以上高風險為不合格。

