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嶺東科大60週年幸福企業經營管理研討會

LTU 60th Anniversary Conference on Happy Business Management
嶺東科技大學企業管理系                    2024年6月5日(三)
論文徵稿Call for Paper
█ 會議目的
企業是為人類幸福而存在的。企業存在的意義有兩個：一是為社會創造幸福，二是為員工創造幸福。因此，幸福企業就是能夠為人類創造幸福的企業。所以定義幸福企業的主題，是員工而非企業自己；至於剖析幸福感的面向，則包含「樂趣」、「意義」及「滿意」三大項目。根據人力銀行資料顯示，求職者評估理想企業的關鍵指標，依序包括薪資福利、生活與工作平衡(幸福企業)、企業品牌、企業規模、交通便利及企業社會責任之落實等。企業為延攬優秀人才，留住績優員工，同時，建立卓越的企業競爭優勢，都非常重視「幸福企業」的建立。嶺東科大已經60週年了，學校所追求的更是讓所有與嶺東科大的相關人員都能夠幸福，因此在這60週年的時候，辦理幸福企業研討會。本研討會將邀請學術及實務界有興趣的人共同參與，以討論幸福企業各管理領域之相關議題。

█ 會議主題

本次研討會以幸福企業各管理功能之議題為範圍，舉辦公開徵稿之學術論文發表。本次研討會論文徵稿的主題包括(但不限於)以下議題：
● 專案與創業管理
● 人力資源管理
● 財務與金融業經營與管理
● 行銷與流通管理
● 永續經營管理
● 其他

█ 重要日期
    ● 投稿截止日期：2024年5月 20日(一)           ● 審查結果通知：2024年5月27日(一)
● 研討會日期  ：2024年6月 5日(三)
█ 投稿須知
● 投稿論文一律為A4格式，中英文皆可，全文以不超過十五頁為限，詳細論文格式規定請參考嶺東科技大學企管系網站查閱。本研討會將進行論文實質審查，凡接受稿件均將收錄於ISBN XXX-XXX-XXX-XX-X 論文集內。
● 論文投稿請以word編輯，並以"論文題目（作者姓名）"為檔名，電子郵件標題請註明「研討會投稿論文」，以附檔方式寄至：ltu3510@teamail.ltu.edu.tw。另郵件內容請載明投稿人姓名、單位、職稱、聯絡電話。如論文寄出後三個工作日內未收到確認回信，請另行來信或以電話確認。
● 所有接受之論文均須授權主辦單位將論文收錄於論文摘要集與光碟論文集中。
● 所有接受之論文均需有一位作者報名並於會議中報告論文，論文被接受且至會場報告者將可收到論文發表證明。

● 本研討會註冊費為每篇論文500 元，費用含論文摘要集、論文光碟等。
主辦單位：嶺東科技大學企業管理系
舉辦地點：台中市南屯區中台路7號寶文校區(第二校區)知源教學大樓4樓
聯絡電話：(04)2389-2088轉 3512、3513 網址：https://ba.ltu.edu.tw/

