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嶺東科技大學 103 學年度企業管理系四年制進修部 

課程模組修讀申請表 

申請日期：  年  月  日(應於三年級下學期結束前完成申請手續) 

申請人資料： 

  姓名：       班級：      學號：          

  電話(H)：          手機：                 

E-mail：                            

＊請依你的志願勾選，並於簽名處簽名 

主修模組 課程模組 申請人簽名 

主修課程模組 
(至少 18 學分) 

□創業與經營管理模組 

□人力資源管理模組 

□專案與科技管理模組 

 

     

 

導師簽名 主任簽名 企管系承辦

人(收件) 
承辦單位註記欄 

   
□已建檔，編號：      

□已畢業取得證書 

□已畢業未申請證書 
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嶺東科技大學 103 學年度企業管理系四年制進修部 

創業與經營管理課程模組修讀記錄表 

姓名：      學號：          

創業與經營管理課程模組 

項次 課程名稱 學分 成績 
採計

學分
企管系審核 

1 消費者行為 3    
2 金融市場 3    
3 廣告與品牌管理 3    
4 服務業管理 3    
5 文化創意產業概論 3    
6 零售與門市管理 3    
7 財務報表分析 3    
8 創業管理概論 3    
9 市場調查與分析 3    
10 全球市場分析與研討 3    
11 投資學 3    
12 企劃書撰寫＊ 3    
13 企業新知英文導讀＊ 2    
14 創業管理實務 3    
15 個人理財策略 3    
16 期貨與選擇權 3    
17 行銷管理個案研討 3    
18 國際財務管理與金融 3    
19 其他經企管系核可之課程     
20      
21      

創業與經營管理模組採計總學分數   

列「＊」號之課程，本模組僅能採計一科，且本模組採計後，其他模組不可重複採計。 

修讀本課程模組學分數合計 
(至少 18 學分) 

審核 
(企業管理系) 

  

 
＊申請課程模組證明時，請檢附成績單正本或影印加蓋進修部教務組章
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嶺東科技大學 103 學年度企業管理系四年制進修部 

人力資源管理課程模組修讀記錄表 

姓名：      學號：          

人力資源管理課程模組 

項次 課程名稱 學分 成績 
採計

學分
企管系審核 

1 管理心理學 3    
2 職業安全概論 2    
3 職業安全衛生法規 2    
4 組織行為 2    
5 勞資關係 3    
6 企劃書撰寫＊ 3    
7 人力資源發展 2    
8 組織理論 3    
9 企業新知英文導讀＊ 2    
10 團隊與領導 3    
11 商業禮儀 2    
12 績效管理 3    
13 人力資源管理個案研討 3    
14 人際關係 2    
15 其他經企管系核可之課程     
16      
17      

人力資源管理模組採計總學分數   

列「＊」號之課程，本模組僅能採計一科，且本模組採計後，其他模組不可重複採計。 

修讀本課程模組學分數合計 
(至少 18 學分) 

審核 
(企業管理系) 

  

 
＊申請課程模組證明時，請檢附成績單正本或影印加蓋進修部教務組章 
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嶺東科技大學 103 學年度企業管理系四年制進修部 

專案與科技管理課程模組修讀記錄表 

姓名：      學號：          

專案與科技管理課程模組 

項次 課程名稱 學分 成績 
採計

學分
企管系審核 

1 物流與供應鏈管理 3    
2 知識管理 3    
3 管理科學 3    
4 電子商務 3    
5 品質管理 3    
6 科技管理 2    
7 企劃書撰寫＊ 3    
8 企業資源規劃(配銷模組) 3    
9 企業新知英文導讀＊ 2    
10 專案管理(二) 3    
11 創新與研發管理 3    
12 創意思考 2    
13 企業資源規劃(作業模組) 3    
14 專案管理實務與應用 3    
15 其他經企管系核可之課程     
16      
17      

專案與科技管理模組採計總學分數   

列「＊」號之課程，本模組僅能採計一科，且本模組採計後，其他模組不可重複採計。 

修讀本課程模組學分數合計 
(至少 18 學分) 

審核 
(企業管理系) 

  

 
＊申請課程模組證明時，請檢附成績單正本或影印加蓋進修部教務組章 


